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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : LUKMIN, S.Ag, ME

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. R. M. ZAINI, S.H., M.H.I.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Palembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

gcadilan Agama Prabumulih

MIN, S.Ag, ME
97410102005021001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
NOMOR W6-A12/ 6.c /0T.01.1/1/2022
PENGADILAN AGAMA PRABUMULIH

1.| Terwujudnya Proses Peradilan Persentase Sisa Perkara Perdata Agama 100%
yang Pasti, Transparan dan yang diselesaikan.
Akuntabel Persentase Perkara Perdata Agama yang 100%

diselesaikan Tepat Waktu.

Persentase Perkara yang tidak 94%
mengajukan Upaya Hukum Banding.
Persentase Perkara yang tidak 94%
mengajukan Upaya Hukum Kasasi.
Persentase Perkara yang tidak 100%
mengajukan Upaya Hukum Peninjauan
Kembali.
Index Kepuasan Pencari Keadilan. 90%
2 | Peningkatan Efektivitas Persentase Salinan Putusan Perkara 94%
Pengelolaan Penyelesaian Perdata yang dikirim kepada Para Pihak
Perkara Tepat Waktu.
Persentase Perkara yang diselesaikan 94%

melalui Mediasi.

Persentase Berkas Perkara yang 100%
dimohonkan Banding, Kasasi dan PK yang
diajukan secara Lengkap dan Tepat Waktu.

Persentase Putusan Perkara yang Menarik 100%
Perhatian Masyarakat yang dapat diakses
secara Online dalam Waktu 1 Hari setelah

Putus.
3 | Meningkatnya Akses Peradilan Persentase Perkara Prodeo yang 100%
bagi Masyarakat Miskin dan diselesaikan.
Terpinggirkan Persentase Pencari Keadilan Golongan 82%

Tertentu yang mendapat Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum).

Persentase Perkara Permohonan 100%
(Voluntair) Identitas Hukum.

4 | Meningkatnya Kepatuhan Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100%
terhadap Putusan Pengadilan ditindaklanjuti (dieksekusi).




Peningkatan Profesionalitas Persentase Pengaduan masyarakat yang 100%
Sumber Daya Manusia Peradilan | dapat ditindaklanjuti.
Persentase Laporan Pengawasan Internal 100%
dan Eksternal yang ditindaklanjuti.
Persentase Pegawai yang Lulus Pendidikan 98%
dan Latihan.
2. | Transparansi Pengelolaan SDM, Persentase Capaian SKP Pegawai. 97%
Keuangan, dan Aset Persentase Capaian Output Belanja. 97%
Persentase Terpenuhinya Sarana dan 92%
Prasarana Pelayanan Peradilan yang
mendukung Pelayanan Prima.
Sasaran Strategis dan Sasaran Kegiatan tersebut akan dicapai melalui program, dengan

perincian sebagai berikut:

1. | Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 3.481.171.000
Badan Urusan Administrasi.

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 6.460.297.000
Mahkamah Agung.

3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama. Rp. 37.450.000

Prabumulih, 03 Januari 2022







